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September 30th, 2022  

 

Dear East Families: 

I hope you and your family are doing well as we embark on a new academic year! We hope that your scholar is excited to 

have an opportunity to experience the East transformation. We have worked diligently to revamp and enhance the 

schooling experience for our scholars by introducing a robust collection of programs, a rigorous culturally responsive and 

developmentally appropriate curricula, and an extensive professional development series for our administrators and 

faculty.  

 

As has been widely reported, the New York State Education Department has designated East as a “persistently struggling” 

school, which means it has been among the lowest five percent of schools statewide for at least ten consecutive years based 

upon measures of student achievement. This performance information is not new. In fact, this is precisely what led the 

Board of Education to request that the University of Rochester become the Educational Partnership Organization (EPO) to 

oversee the renewal of East. 

 

While the planning of the East EPO application was done with extensive input from East students, families, and teachers, 

and the wider Rochester community, the Education Transformation Act of 2015 requires us to formally notify families of 

the school’s status and to hold a public meeting to discuss the school’s performance and plans for improvement. 

 

We invite all members of the East community—scholars, families, teachers, leaders, and staff—to join us for a 

conversation about the future of East. 

 

Wednesday, October 12, 2022, 4:00-5:30 p.m. East 

C o l l a b r a t o r i u m  

1801 E. Main St, Rochester, NY 

 

Many major steps have already been implemented that, we believe, will make East an exceptional school for student 

achievement. Our school is operating under a very detailed and ambitious plan designed to change the culture and improve 

graduation rates and academic outcomes for our scholars. At East, we have a staff that has adopted the “All In… All the 

Time” philosophy, committed to creating a culture of engagement and respect, built on personal relation- ships. We have an 

extended school day, with additional time devoted to English language arts and mathematics. And we have many 

opportunities for scholars to participate in high-quality academic, athletic, artistic, extracurricular, and career- and college-

readiness programs. 

 

We are also excited to remind you about an avenue for communication for the East community – Let’s Talk! This online tool, 

available through the main East webpage at provides community members with a place to share ideas, ask questions, raise 

concerns, and/or offer praise. We invite those unable to attend the October 12 meeting to use Let’s Talk! to provide feedback 

to the East EPO Leadership team. 

 

Together, we will create the school experience our children deserve and one that will make us all proud.  

Sincerely, 

 
 
 
 

Dr. Shaun Nelms 

UR East EPO Superintendent 
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30 de septiembre de 2022 

 

Estimadas familias del East: 

 

¡Espero que usted y su familia estén bien mientras nos embarcamos en un nuevo año académico! Esperamos que su estudiante esté 

entusiasmado por tener la oportunidad de experimentar la transformación del East. Hemos trabajado diligentemente para renovar y 

mejorar la experiencia escolar de nuestros estudiantes mediante la introducción de una sólida colección de programas, currículos 

culturalmente receptivos y apropiados para el desarrollo, y una amplia serie de desarrollo profesional para nuestros 

administradores y profesores. 

 

Como se ha informado ampliamente, el Departamento de Educación del Estado de Nueva York ha designado a East como una 

escuela con "dificultades persistentes", lo que significa que ha estado entre el cinco por ciento más bajo de las escuelas en todo el 

estado durante al menos diez años consecutivos según las medidas de rendimiento estudiantil. Esta información de rendimiento no 

es nueva. De hecho, esto es precisamente lo que llevó a la Junta de Educación a solicitar que la Universidad de Rochester se 

convierta en la Organización de Asociación Educativa (EPO) para supervisar la renovación de East. 

 

Si bien la planificación de la solicitud de East EPO se realizó con una gran cantidad de aportes de los estudiantes, las familias y los 

maestros de East, y la comunidad de Rochester en general, la Ley de Transformación de la Educación de 2015 requiere que 

notifiquemos formalmente a las familias sobre el estado de la escuela y celebremos una reunión pública. para discutir el 

desempeño de la escuela y los planes para mejorar. 

 

Invitamos a todos los miembros de la comunidad de East: académicos, familias, maestros, líderes y personal, a unirse a nosotros 

para conversar sobre el futuro de East. 

 

Miércoles, 12 de octubre de 2022, 4:00-5:30 p. m.  

Colabratorio de East 

1801 E. Main St, Rochester, Nueva York 

 

Ya se han implementado muchos pasos importantes que, creemos, harán de East una escuela excepcional para el rendimiento 

estudiantil. Nuestra escuela está operando bajo un plan muy detallado y ambicioso diseñado para cambiar la cultura y mejorar las 

tasas de graduación y los resultados académicos de nuestros estudiantes. En East, contamos con un personal que ha adoptado la 

filosofía "All In... All the Time", comprometido con la creación de una cultura de compromiso y respeto, basada en las relaciones 

personales. Tenemos un día escolar extendido, con tiempo adicional dedicado a artes del lenguaje inglés y matemáticas. Y tenemos 

muchas oportunidades para que los estudiantes participen en programas académicos, atléticos, artísticos, extracurriculares y de 

preparación profesional y universitaria de alta calidad. 

 

También nos complace recordarle sobre una vía de comunicación para la comunidad del East: ¡Hablemos! Esta herramienta en 

línea, disponible a través de la página web principal de East, brinda a los miembros de la comunidad un lugar para compartir ideas, 

hacer preguntas, plantear inquietudes y/u ofrecer elogios. Invitamos a aquellos que no pudieron asistir a la reunión del 12 de 

octubre a usar ¡Hablemos! para proporcionar comentarios al equipo de liderazgo de East EPO. 

 

Juntos, crearemos la experiencia escolar que nuestros hijos merecen y que nos enorgullecerá a todos. 

 

Sinceramente, 

 

 

 

 

 

Dr. Shaun Nelms 

UR East EPO Superintendent 

 


